
 

Uddrag af Dansk Sejlunions vedtægter 
 
Vedr. valg af bestyrelsesmedlemmer 
 
 
§ 6 INDDELING I KREDSE OG REGIONER – uddrag: 
 

Dansk Sejlunions regionsstruktur fastlægges som følger: 
 
Region 1: 
Nordøstjysk Kreds, Limfjordskredsen og Østjyllandkredsen 
 
Region 2:  
Lillebæltkredsen, Lillebælt Sydkreds og Fynskredsen 
 
Region 3: 
Sydstævnekredsen og Køge Bugt Kredsen 
 
Region 4: 
Isefjordkredsen og Sundkredsen 
 
Region 5: 
Kongelig Dansk Yachtklub, Svanemøllekredsen og Østersøkredsen 
 
Regionerne danner valgforbund m.h.p. valg af en repræsentant til Dansk Sejlunions 
bestyrelse jf. § 13. 
 
Opstilling og valg sker jf. Tillæg VI, Procedure for valg af Dansk Sejlunions 
bestyrelsesmedlemmer. 

 
§ 12 BESTYRELSEN 
 

Dansk Sejlunions daglige ledelse varetages af en bestyrelse på 8 medlemmer, som 
vælges jf. § 13. 
 
Formanden vælges direkte på Generalforsamlingen. Derudover konstituerer 
bestyrelsen sig selv med en næstformand og en politisk økonomiansvarlig. Bestyrelsen 
fastsætter selv sin forretningsorden, som offentliggøres. 
 
Bestyrelsen ansætter en direktør/generalsekretær, der antager øvrige medarbejdere 
til varetagelse af unionens administrative og daglige virksomhed. 
 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 4 medlemmer er til stede, heraf 
formanden eller næstformanden. 
 
Bestyrelsen træffer sin afgørelse ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed 
er formandens eller (i dennes fravær) næstformandens stemme afgørende. 
 
Over bestyrelsens møder føres et referat, som offentliggøres senest 4 uger efter 
mødet via elektroniske medier (e-mail, hjemmesider etc.). 

 
§ 13 VALG TIL BESTYRELSEN 
 

Tre af bestyrelsens medlemmer vælges på Generalforsamlingen. Formanden og ét 
bestyrelsesmedlem vælges på lige årstal. Et bestyrelsesmedlem vælges på ulige 
årstal. Valgene finder sted for 2 år ad gangen. Genvalg kan finde sted tre gange. 
 
Valg af én suppleant til bestyrelsen sker på Generalforsamlingen for ét år ad gangen.  
 



 

Indstillinger fra medlemsklubber til valg eller genvalg af formand, 
bestyrelsesmedlemmer og suppleant skal være skriftligt motiverede og skal indeholde 
person- og kompetenceprofil. Sådanne indstillinger skal være Dansk Sejlunion i hænde 
jvf. § 10 Forslag til Generalforsamlingen og udsendes jvf. § 6 Generalforsamlingen. 
 
Hver af de 5 Regioner (jvf. § 5) vælger ét bestyrelsesmedlem. Valgene finder sted for 2 
år ad gangen. Genvalg kan finde sted tre gange. Nyvalgte medlemmer af bestyrelsen 
tiltræder umiddelbart efter Generalforsamlingen. 
 
Følgende Regioner vælger bestyrelsesmedlem med tiltrædelse på lige årstal: 
 Region 1 
 Region 4 
 
Følgende Regioner vælger bestyrelsesmedlem med tiltrædelse på ulige årstal: 
 Region 2 
 Region 3 
 Region 5 
 
Samtidig med valg af bestyrelsesmedlemmer vælges en suppleant for hvert medlem. I 
tilfælde af et bestyrelsesmedlems forfald fungerer suppleanten i hans sted. 
 
Valgbarhed til bestyrelsen forudsætter aktivt medlemskab af en klub under Dansk 
Sejlunion. Personen bør så vidt muligt ikke være klubformand. 
 
Opstilling og valg sker jf. Tillæg VI, Procedure for valg af Dansk Sejlunions 
bestyrelsesmedlemmer. 



 

TILLÆG VI: 
 
PROCEDURE FOR VALG AF BESTYRELSESMEDLEMMER 
 
1. Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer - regionsvalg 
 
1.1 Valgbarhed 
1.1.1 Alle aktive medlemmer af en Dansk Sejlunion medlemsklub er opstillingsberettigede jf. 

vedtægterne § 13 og 16. 
 
1.2 Opstillingsprocedure 
1.2.1 Kandidater skal indstilles til Dansk Sejlunions sekretariat. Indstilling afgives skriftligt 

og underskrives af kandidaten, såvel som den indstillende klubs formand. Som bilag til 
indstillingen skal foreligge en person- og kompetenceprofil. 

 
1.2.2 Kandidater skal indstilles af en klub i den pågældende region. Der er ingen 

begrænsning på antallet af kandidater, som kan opstilles. 
 
1.3 Tidsplan og valgprocedure for indstilling og valg af bestyrelsesmedlemmer 

fra regioner 
1.3.1 Tidsplanen for regionale valg er følgende: 
 1. oktober – 31. oktober: Indkaldelse af kandidater fra klubberne i regionen – 

ansvarlig Dansk Sejlunions sekretariat. 
 1. november – 15. januar: Offentliggørelse af kandidater – ansvarlig Dansk Sejlunions 

sekretariat. Præsentation af kandidater sker i perioden frem til 15. januar. (*1) 
 15. januar – 31. januar: Stemmeafgivelse – via Dansk Sejlunion med password 

beskyttet adgang. Ønsker man at afgive stemme pr. brev, kan stemmeseddel 
rekvireres hos Dansk Sejlunions sekretariat. En klub kan kun stemme på kandidater i 
den region, klubben tilhører. 

 1. februar – 7 februar: Optælling og offentliggørelse af valgresultat. Alle resultater 
offentliggøres, stemmetal offentliggøres ikke – ansvarlig Dansk Sejlunions sekretariat. 

 8. februar – 14. februar: Ved stemmelighed mellem kandidater gennemføres omvalg. 
I tilfælde af stemmelighed efter anden valgrunde afgøres valget ved lodtrækning. 
Denne procedure må maksimalt tage 7 dage – ansvarlig Dansk Sejlunions sekretariat. 

 
1.3.2 Valgproceduren og afstemningsresultatet overvåges og godkendes af enten en intern 

revisor eller formanden for Ordensudvalget, ligesom eventuelle lodtrækninger 
foretages af disse. 

 
1.3.3 Som suppleant vælges den kandidat, der opnår næstflest stemmer i den pågældende 

region. Skulle denne få forfald, eller ønske at frasige sig hvervet, vil den, der herefter 
har opnået flest stemmer, blive suppleant. Ved stemmelighed blandt suppleanter 
afgøres valget ved lodtrækning. 

 
 (*1) note: Chatforum kan eventuelt tages i brug af kandidaterne til en mere aktiv 

dialog med medlemmer. 
 
2. Valg af formand 
 
2.1 Valgbarhed 
2.1.1 Alle aktive medlemmer af en Dansk Sejlunion medlemsklub er opstillingsberettigede 

jvf. vedtægterne § 13 og 16. 
 
2.1.2 Kandidater skal indstilles til Dansk Sejlunions sekretariat jvf. Vedtægterne § 10 og 13. 

Indstilling afgives skriftligt og underskrives af kandidaten, såvel som den indstillende 
klubs formand. Som bilag til indstillingen skal foreligge en person- og 
kompetenceprofil. Kandidaten må ikke være valgt som bestyrelsesmedlem fra en 
region. 

 



 

2.2 Tidsplan og valgprocedure for indstilling og valg af formand 
2.2.1 Tidsplanen for valg af formand er følgende: 
 Senest 15. januar: Indkaldelse af kandidater – ansvarlig Dansk Sejlunions sekretariat. 
 Senest 5 uger inden Generalforsamlingen: Navne på kandidater skal være Dansk 

Sejlunion i hænde senest 5 uger før Generalforsamlingen, bilagt en person- og 
kompetenceprofil, jf. § 10 og 13. Profilen skal anføre organisatorisk, såvel som 
sejlsportsmæssig erfaring, erhvervsmæssig kompetence samt fritidsinteresser. 

 
2.2.2 Den kandidat, der opnår flest stemmer, er valgt. Ved stemmelighed mellem 

kandidater, foretages der omvalg mellem disse. Såfremt der stadig er stemmelighed, 
fortsætter omvalget, til der er valgt en formand.  

 
2.2.3 Såfremt den valgte er regionssuppleant, skal denne frasige sig dette hverv. 
 
2.2.4 Kandidater, som ikke opnår valg som formand, kan vælges til øvrige 

bestyrelsesposter, hvis kandidaten er indstillet som angivet i procedure for valg af 
bestyrelsesmedlemmer på Generalforsamlingen jf. vedtægternes § 10 og 13. 

 
3. Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer 
 
3.1 Valgbarhed 
3.1.1 Alle aktive medlemmer af en Dansk Sejlunion medlemsklub er opstillingsberettigede 

jvf. vedtægterne § 13 og 16. 
 
3.1.2 Kandidater skal indstilles til Dansk Sejlunions sekretariat jvf. vedtægterne § 10 og 13. 

Indstilling afgives skriftligt og underskrives af kandidaten, såvel som den indstillende 
klubs formand. Som bilag til indstillingen skal foreligge en person- og 
kompetenceprofil. Kandidaten må ikke være valgt som bestyrelsesmedlem fra en 
region. Der er ingen begrænsning på antallet af kandidater, som kan opstilles. 

 
3.1.3 Såfremt den valgte kandidat er regionssuppleant, skal denne frasige sig dette hverv. 
 
3.2 Tidsplan og valgprocedure for indstilling og valg af 2 bestyrelsesmedlemmer 

på generalforsamlingen 
3.2.1 Tidsplanen for valg af bestyrelsesmedlemmer på Generalforsamlingen er følgende: 
 Senest 15. januar: Indkaldelse af forslag til kandidater – ansvarlig Dansk Sejlunions 

sekretariat. 
 Senest 5 uger inden Generalforsamlingen: Navne på kandidater skal være Dansk 

Sejlunion i hænde sammen med person- og kompetenceprofil senest 5 uger før 
Generalforsamlingen, bilagt en person- og kompetenceprofil, jf. § 10 og 13. Profilen 
skal anføre organisatorisk, såvel som sejlsportsmæssig erfaring, erhvervsmæssig 
kompetence samt fritidsinteresser. 

 
3.2.2 Kandidater vælges direkte på Generalforsamlingen jf. vedtægter § 13. De kandidater, 

der opnår flest stemmer, er valgt. Ved stemmelighed mellem kandidater foretages der 
omvalg mellem disse. Opnår ingen kandidat herved flertal, afgøres valget ved 
lodtrækning. 

 
3.2.3 De kandidater, der ikke opnår valg til en bestyrelsespost, kan opstilles som suppleant 

på Generalforsamlingen. En person kan tillige jf. § 10 og 13 være opstillet som 
suppleant. Ved stemmelighed mellem suppleanter, afgøres valget ved lodtrækning. 
Suppleanten vælges for et år ad gangen. 

 
 
Vedtaget på Generalforsamlingen 2/4 2006. 
 


