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INDDELING | KREDSE OG REGIONER - uddrag:

Dansk Sejlunions regionsstruktur fastlsegges som folger:

Region 1:
Nordgstjysk Kreds, Limfjordskredsen og @stjyllandkredsen

Region 2:
Lillebeeltkredsen, Lillebaelt Sydkreds og Fynskredsen

Region 3:
Sydsteevnekredsen og Kgge Bugt Kredsen

Reqgion 4:
Isefjordkredsen og Sundkredsen

Reqgion 5:
Kongelig Dansk Yachtklub, Svanemgllekredsen og Jstersgkredsen

Regionerne danner valgforbund m.h.p. valg af en repraesentant til Dansk Sejlunions
bestyrelse jf. § 13.

Opstilling og valg sker jf. Tilleeg VI, Procedure for valg af Dansk Sejlunions
bestyrelsesmedlemmer.

BESTYRELSEN

Dansk Sejlunions daglige ledelse varetages af en bestyrelse pa 8 medlemmer, som
veelges jf. § 13.

Formanden vaelges direkte pa& Generalforsamlingen. Derudover konstituerer
bestyrelsen sig selv med en naestformand og en politisk gkonomiansvarlig. Bestyrelsen
fastseetter selv sin forretningsorden, som offentligggres.

Bestyrelsen ansaetter en direktgr/generalsekreteer, der antager gvrige medarbejdere
til varetagelse af unionens administrative og daglige virksomhed.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer er til stede, heraf
formanden eller naestformanden.

Bestyrelsen traeffer sin afggrelse ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed
er formandens eller (i dennes fraveaer) naestformandens stemme afggrende.

Over bestyrelsens mgder fgres et referat, som offentligggres senest 4 uger efter
mgdet via elektroniske medier (e-mail, hjemmesider etc.).

VALG TI1L BESTYRELSEN

Tre af bestyrelsens medlemmer vaelges pa Generalforsamlingen. Formanden og ét
bestyrelsesmedlem veelges pa lige arstal. Et bestyrelsesmedlem veelges pa ulige
arstal. Valgene finder sted for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted tre gange.

Valg af én suppleant til bestyrelsen sker pa Generalforsamlingen for ét ar ad gangen.
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Indstillinger fra medlemsklubber til valg eller genvalg af formand,
bestyrelsesmedlemmer og suppleant skal veere skriftligt motiverede og skal indeholde
person- og kompetenceprofil. Sddanne indstillinger skal veere Dansk Sejlunion i haende
jvf. 8 10 Forslag til Generalforsamlingen og udsendes jvf. 8 6 Generalforsamlingen.

Hver af de 5 Regioner (jvf. 8 5) veelger ét bestyrelsesmedlem Valgene finder sted for 2
ar ad gangen. Genvalg kan finde sted tre gange. Nyvalgte medlemmer af bestyrelsen
tiltreeder umiddelbart efter Generalforsamlingen.

Felgende Regioner veelger bestyrelsesmedlem med tiltreedelse pa lige arstal:
Region 1
Region 4

Felgende Regioner veelger bestyrelsesmedlem med tiltreedelse pa ulige arstal:
Region 2
Region 3
Region 5

Samtidig med valg af bestyrelsesmedlemmer veelges en suppleant for hvert medlem. |
tilfeelde af et bestyrelsesmedlems forfald fungerer suppleanten i hans sted.

Valgbarhed til bestyrelsen forudssetter aktivt medlemskab af en klub under Dansk
Sejlunion. Personen bgr sa vidt muligt ikke veere klubformand.

Opstilling og valg sker jf. Tilleeg VI, Procedure for valg af Dansk Sejlunions
bestyrelsesmedlemmer.
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TILLAG VI:

PROCEDURE FOR VALG AF BESTYRELSESMEDLEMMER
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Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer - regionsvalg

Valgbarhed
Alle aktive medlemmer af en Dansk Sejlunion medlemsklub er opstillingsberettigede jf.
vedteegterne 8§ 13 og 16.

Opstillingsprocedure

Kandidater skal indstilles til Dansk Sejlunions sekretariat. Indstilling afgives skriftligt
og underskrives af kandidaten, savel som den indstillende klubs formand. Som bilag til
indstillingen skal foreligge en person- og kompetenceprofil.

Kandidater skal indstilles af en klub i den pagaeldende region. Der er ingen
begraensning pa antallet af kandidater, som kan opstilles.

Tidsplan og valgprocedure for indstilling og valg af bestyrelsesmedlemmer
fra regioner

Tidsplanen for regionale valg er fglgende:

1. oktober — 31. oktober: Indkaldelse af kandidater fra klubberne i regionen —
ansvarlig Dansk Sejlunions sekretariat.

1. november — 15. januar: Offentligggrelse af kandidater — ansvarlig Dansk Sejlunions
sekretariat. Preesentation af kandidater sker i perioden frem til 15. januar. (*1)

15. januar — 31. januar: Stemmeafgivelse — via Dansk Sejlunion med password
beskyttet adgang. dnsker man at afgive stemme pr. brev, kan stemmeseddel
rekvireres hos Dansk Sejlunions sekretariat. En klub kan kun stemme pa kandidater i
den region, klubben tilhgrer.

1. februar — 7 februar: Opteelling og offentligggrelse af valgresultat. Alle resultater
offentligggres, stemmetal offentligggres ikke — ansvarlig Dansk Sejlunions sekretariat.
8. februar — 14. februar: Ved stemmelighed mellem kandidater gennemfgres omvalg.
| tilfeelde af stemmelighed efter anden valgrunde afggres valget ved lodtreekning.
Denne procedure ma maksimalt tage 7 dage — ansvarlig Dansk Sejlunions sekretariat.

Valgproceduren og afstemningsresultatet overvages og godkendes af enten en intern
revisor eller formanden for Ordensudvalget, ligesom eventuelle lodtreekninger
foretages af disse.

Som suppleant veelges den kandidat, der opnar neestflest stemmer i den pagaeldende
region. Skulle denne fa forfald, eller gnske at frasige sig hvervet, vil den, der herefter
har opnaet flest stemmer, blive suppleant. Ved stemmelighed blandt suppleanter
afggres valget ved lodtraekning.

(*1) note: Chatforum kan eventuelt tages i brug af kandidaterne til en mere aktiv
dialog med medlemmer.

Valg af formand

Valgbarhed
Alle aktive medlemmer af en Dansk Sejlunion medlemsklub er opstillingsberettigede
jvf. vedteegterne 8 13 og 16.

Kandidater skal indstilles til Dansk Sejlunions sekretariat jvf. Vedtaegterne 8§ 10 og 13.
Indstilling afgives skriftligt og underskrives af kandidaten, savel som den indstillende
klubs formand. Som bilag til indstillingen skal foreligge en person- og
kompetenceprofil. Kandidaten mé& ikke veere valgt som bestyrelsesmedlem fra en
region.
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Tidsplan og valgprocedure for indstilling og valg af formand

Tidsplanen for valg af formand er fglgende:

Senest 15. januar: Indkaldelse af kandidater — ansvarlig Dansk Sejlunions sekretariat.
Senest 5 uger inden Generalforsamlingen: Navne pa kandidater skal vaere Dansk
Sejlunion i heende senest 5 uger for Generalforsamlingen, bilagt en person- og
kompetenceprofil, jf. 8 10 og 13. Profilen skal anfgre organisatorisk, savel som
sejlsportsmaessig erfaring, erhvervsmaessig kompetence samt fritidsinteresser.

Den kandidat, der opnar flest stemmer, er valgt. Ved stemmelighed mellem
kandidater, foretages der omvalg mellem disse. Safremt der stadig er stemmelighed,
fortsaetter omvalget, til der er valgt en formand.

Safre mt den valgte er regionssuppleant, skal denne frasige sig dette hverv.

Kandidater, som ikke opnar valg som formand, kan veelges til gvrige
bestyrelsesposter, hvis kandidaten er indstillet som angivet i procedure for valg af
bestyrelsesmedlemmer pa& Generalforsamlingen jf. vedteegternes 8§ 10 og 13.

Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer

Valgbarhed
Alle aktive medlemmer af en Dansk Sejlunion medlemsklub er opstillingsberettigede
jvf. vedteegterne § 13 og 16.

Kandidater skal indstilles til Dansk Sejlunions sekretariat jvf. vedtaegterne 8 10 og 13.
Indstilling afgives skriftligt og underskrives af kandidaten, savel som den indstillende
klubs formand. Som bilag til indstillingen skal foreligge en person- og
kompetenceprofil. Kandidaten ma ikke vaere valgt som bestyrelsesmedlem fra en
region. Der er ingen begreensning pa antallet af kandidater, som kan opstilles.

Safremt den valgte kandidat er regionssuppleant, skal denne frasige sig dette hverv.

Tidsplan og valgprocedure for indstilling og valg af 2 bestyrelsesmedlemmer
pa generalforsamlingen

Tidsplanen for valg af bestyrelsesmedlemmer pa Generalforsamlingen er falgende:
Senest 15. januar: Indkaldelse af forslag til kandidater — ansvarlig Dansk Sejlunions
sekretariat.

Senest 5 uger inden Generalforsamlingen: Navne pa kandidater skal vaere Dansk
Sejlunion i heende sammen med person- og kompetenceprofil senest 5 uger fgr
Generalforsamlingen, bilagt en person- og kompetenceprofil, jf. 8 10 og 13. Profilen
skal anfgre organisatorisk, sdvel som sejlsportsmeessig erfaring, erhvervsmaessig
kompetence samt fritidsinteresser.

Kandidater vaelges direkte pad Generalforsamlingen jf. vedtaegter & 13. De kandidater,
der opnar flest stemmer, er valgt. Ved stemmelighed mellem kandidater foretages der
omvalg mellem disse. Opnar ingen kandidat herved flertal, afgeres valget ved
lodtraekning.

De kandidater, der ikke opnéar valg til en bestyrelsespost, kan opstilles som suppleant
pa Generalforsamlingen. En person kan tillige jf. 8 10 og 13 veere opstillet som
suppleant. Ved stemmelighed mellem suppleanter, afggres valget ved lodtraekning.
Suppleanten veelges for et ar ad gangen.

Vedtaget pa Generalforsamlingen 2/4 2006.



