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SEJLUNION

Veerd at vide!

Vigtige informationer til klubber og potentielle
bestyrelsesmedlemmer om det kommende valg til
bestyrelsen i Dansk Sejlunion

I 2006 blev for fgrste gang valgt bestyrelse i Dansk Sejlunion efter helt nye
retningslinjer. Disse retningslinjer blev vedtaget pa Sejlerdagen 2005 i Horsens pa
baggrund af forslag fra de fokusgruppemagader, der blev afholdt i efteraret og vinteren
2004.

Sejlunionens nye retningslinjer betyder, at Dansk Sejlunions bestyrelse fremover
sammenseettes og veelges efter den sakaldte ”5 + 3 model”. Dette navn henviser til,
at 5 personer veelges i 5 geografiske regioner, medens 3 heriblandt formanden veelges
direkte pa Generalforsamlingen.

Formalet med denne folder er:

e At seette fokus pa og informere om det kommende valg af bestyrelse til
Dansk Sejlunion.

e At give klubberne et billede af hvilke kompetencer man skal se efter,
nar kandidater skal opstilles og veelges.

e At give potentielle kandidater et indtryk af arbejdsopgaverne, og hvor
stort tidsforbrug bestyrelsesarbejdet i Dansk Sejlunion kraever.



1 - Hvor gar graensen mellem politik og drift?

Nedenstaende figur illustrerer graensefladerne i den nye organisation og fordelingen af
opgaver.

Det er én af bestyrelsens opgaver at fastseette rammer og mal, som
driftsorganisationen arbejder efter.

Driftsorganisationen har - i samarbejde med de frivillige de veelger til at hjselpe sig -
ansvaret for udfagrelsen.

Bestyrelsen udsender en virksomhedsplan hvert ar primo januar til klubber og andre
interessenter. Virksomhedsplanen er bestyrelsens overordnede plan for de kommende
ars arbejde. P& den arlige generalforsamling far klubberne lejlighed til at kommentere
planen.

Generalforsamling

Vedtegter
Tidshorisont 4-6 ar

Vision

Mission

Virksomhedsplan

Politikk
Tidshorisont 1-3 ar olitikker

Bestyrelse

Mal

Strategier

Lgbende info,

Driftsorganisation
Arbejdsgrupper

Handlingsplaner og budgetter

Resultat- / budgetopfalgning / evaluering

2 - Hvor tidskreevende er bestyrelsesarbejdet i Dansk Sejlunion?

Bestyrelsen afholder mindst 6 mader arligt og i gvrigt, nar formanden eller 3 medlemmer af
bestyrelsen finder det ngdvendigt. Mgderne vil typisk veere af ca. 4-5 timers varighed dog er
efterarsmgdet over to dage fredag/lgrdag. Generalforsamlingen inkl. mgde 2 og 3 vil
streekke sig over to dage — fredag morgen til lgrdag eftermiddag.

Der vil veere nogen forberedelsestid til mgderne.

Det forventes, at bestyrelsesmedlemmerne indgar i arbejdsgrupper — nedsat af bestyrelsen
— for at arbejde med opgaver mellem bestyrelsesmgderne, ligesom der ma paregnes enkelte
repreesentative opgaver f.eks. deltagelse i klubjubileeer, kredsmgder, starre
kapsejladssteevner o.l.



3 - Hvad er bestyrelsens opgaver?

Det kan man laese i "forretningsorden for bestyrelsen” — her er et uddrag!

BESTYRELSEN

Dansk Sejlunions overordnede ledelse varetages af bestyrelsen jvf.
vedteegternes § 12 og 13.

BESTYRELSES OPGAVER

Bestyrelsen forestar ledelsen af Dansk Sejlunion mellem to generalforsamlinger
og skal sgrge for en forsvarlig organisation af Dansk Sejlunions virksomhed.
Umiddelbart efter generalforsamlingen treeder bestyrelsen sammen for at
konstituere sig herunder veelge naestformand samt en politisk gkonomiansvarlig.

Bestyrelsens opgaver omfatter bl.a.:

Har det overordnede ansvar for den politiske og strategiske udvikling af Dansk
Sejlunion

Skal fglge, udvikle og fremme sejlsportens vilkar i Danmark

Fastleegge politikker og mal for Dansk Sejlunions virksomhed

Godkende strategi- og handlingsplaner samt budgetter

Overordnet opfalgning af strategi- og handlingsplaner samt budgetter
Godkende ekstrabevillinger

Indstille regnskab til godkendelse af generalforsamlingen

Behandle og indstille forslag til generalforsamlingen

Godkende organisation og forretningsordener

Anseette generalsekretaer

Debattere og behandle forhold, der har betydning for Dansk Sejlunions
nationale og internationale relationer

Godkende repraesentanter til nationale og internationale opgaver
Godkende vedteegter for kredse

Godkende principper for optagelse af klubber

Godkende DM statutter og DM status

Behandle disciplinaersager i relation til ISAF’s, DIF’'s og Dansk Sejlunions
regler og love

4 - Hvor mange mgder og hvornar?

: Handleplan og
Generalforsamling Budget - Driftsplan
Mgde 2 og 3 Made 6
\ Jan. \ Feb. \ Mar. \Apr. | Maj \ Juni \ Juli \ Aug. \ Sept. | Okt. \ Nov. \ Dec. \
Godkende regnskab Evaluering/igangsatning Politikkatalog
Forberede generalforsamling Strategiplan Strategi
Beretning Mgde 4 Made 5
Mgde 1




5 - Hvilke kompetencer skal politikerne have?

| efteraret 2004 diskuterede en reekke fokusgrupper, hvilken kompetenceprofil
bestyrelsesmedlemmer burde have. Grupperne blev bedt om at liste hvilken viden,
feerdigheder og holdninger, der var vigtige i den "nye” organisation.

Her er hvad der blev naevnt i den sammenskrevne rapport fra fokusgruppernes
arbejde.

Politikerne - bestyrelsesmedlemmerne skal have fglgende kompetencer:

e Ildreaetspolitisk forstaelse — lyst til at arbejde med idreet

e Karisma — pondus

¢ Mod og mandshjerte

¢ Helhedsorienteret — kunne se ud over egne politiske interesser

¢ Kunne samarbejde

e Evne til at kunne kommunikere savel internt som eksternt

e Lederevner

e Malrettet og fokuseret — evne til at skelne det veesentlige fra det
mindre veesentlige

e Vilje til indflydelse

¢ “Breaende” for sagen — engagement

e Loyalitet for sagen og DS organisationen som helhed

e Faglighed i en vis udstraekning

Eventuelle spgrgsmal er velkomne til:

Hans Natorp 4070 901 /formand@sejlsport.dk

eller

Dan Ibsen 4326 2189 / danibsen@sejlsport.dk
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